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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, itulah kata pujian yang sepantasnya diucapkan dalam 

mengawali pengantar ini, karena atas hidayah dan taufik-Nya sehingga 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT)Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Kepulauan Selayar ini dapat diselesaikan tepat pada waktu yang telah 

ditentukan. 

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT)Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Kepulauan Selayar mengacu pada Rencana Stratejik (Renstra) 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kepulauan Selayar. Ruang Lingkup 

pembahasan memuat tujuan dan sasaran, program dan kegiatan yang 

diharapkan mampu menyelaraskan visi dan misi dengan potensi, peluang, dan 

kendala yang dihadapi dalam upaya peningkatan akuntabilitas kinerja Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Kepulauan Selayar. 

Kemudian dengan tersusunnya Rencana Kinerja Tahunan ini, 

diharapkan dapat menjadi acuan untuk mencapai sasaran yang telah 

ditetapkandalam rencana stratejik (Renstra) Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Kepulauan Selayar. 

Penyusunan Rencana KinerjaTahunan ini masih jauh dari 

kesempurnaan, sehingga kami berharap kepada semua pihak kiranya dapat 

memberikan saran yang konstruktif demi penyempurnaannya. 
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Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada pihak yang telah 

berperan aktif dalam penyelesaian Rencana Kinerja Tahunan (RKT)Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2022. Semoga Allah 

SWT memberikan imbalan yang berlipat ganda. Amin ! 

Demikian, dan terima kasih. 

 

 

    Benteng, 12April 2021 
    KEPALA DLH, 
 
 
     

 H. MUHAMMAD HASDAR, SKM,M.Kes. 
 Pangkat: Pembina Tk. I 

    NIP.19620906 198302 1 007 
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BAB I 

PENDAHULUAN  

1.1 Latar Belakang 

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap 

pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan 

serta cita- cita bangsa bernegara serta terwujudnya suatu tata pemerintahan 

yang baik dan akuntabel merupakan harapan semua pihak. Berkenaan dengan 

harapan tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan sistem 

pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legilemate sehingga 

penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara 

berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari 

korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). 

Undang-undang No. 28 tahun 1999 tentang penyeleggaraan Negara 

yang bersih dan bebas dari KKN mengamanatkan hal tersebut sebagai 

penegasan dari Tap MPR No.XI/MPR/1998 yang dalam implementasinya 

dipertegas dengan Peraturan Presiden No. 29 tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Pemerintahan Daerah sebagai 

penyelenggara pemerintahan di daerah sesuai dengan Undang-undang No. 23 

tahun 2014  termasuk sebagaimana yang dimaksud dalam Peraturan Presiden 

No. 29 Tahun 2014 berkewajiban untuk melaksanakan penyelenggaraan 

pemerintahan yang bersih (Clean Government), 

danmempertanggungjawabkannya melalui media Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP). 

Agar dapat memenuhi maksud tersebut, maka Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Kepulauan Selayar menyusun Dokumen Rencana Kinerja Tahunan 

2022 sebagai bentuk komitmen dalam pelaksanaan pembangunan dalam kurun 

waktu 1 (satu) tahun. 

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Kepulauan Selayar Tahun 2022 ini disusun berdasarkan Rancangan Rencana 

Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2021–

2026, Rancangan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2021–2026 serta berdasarkan Peraturan 
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Menteri Negara pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

1.2 Tugas dan  Fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kepulauan 

Selayar 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kepulauan Selayar dibentuk 

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar Nomor 04 Tahun 

2020 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Kepulauan Selayar. Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kepulauan Selayar 

mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan 

bidang lingkungan hidup yang menjadi kewenangan daerah dan tugas 

pembantuan yang ditugaskan kepada daerah. Dalam melaksanakan tugas 

tersebut, maka Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kepulauan Selayar 

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut: 

a. Perumusan kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang 

pengelolaan lingkungan hidup dan kehutanan; 

b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang pengelolaan 

lingkungan hidup dan kehutanan; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang 

pengelolaan lingkungan hidup dan kehutanan; 

d. Pelaksanaan administrasi dinas urusan pemerintahan bidang pengelolaan 

lingkungan hidup dan kehutanan; dan  

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas 

dan fungsinya.  

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2020,susunan Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Kepulauan Selayarterdiri  atas : 

a. Kepala Dinas Lingkungan Hidup 

b. Sekretaris, terdiri dari : 

1. Sub Bagian Umum, Kepegawaian, dan Hukum; 

2. Sub Bagian Program; 

3. Sub Bagian Keuangan; 

c. Bidang Penataan dan Penaatan PPLH, terdiri dari : 
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1. Seksi Perencanaan dan Kajian Dampak Lingkungan; 

2. Seksi Penegakan Hukum Lingkungan; 

3. SeksiPengaduan dan Penyelesaian Sengketa Lingkungan; 

d. Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup, 

terdiri dari : 

1. SeksiPencemaran Lingkungan; 

2. SeksiKerusakan Lingkungan; 

3. Seksi Pemeliharaan Lingkungan; 

e. Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3, dan Peningkatan Kapasitas, 

terdiri dari : 

1. SeksiPengelolaan Sampah; 

2. SeksiLimbah B3;   

3. SeksiPeningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup; 

f.    Kelompok Jabatan Fungsional; 

g.   Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD). 

 Dalam bentuk bagan, Struktur Organisasi Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Kepulauan Selayar dapat dilihat pada gambar di bawah ini:
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1.3. Landasan Hukum 

Adapun landasan hukum penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kepulauan Selayar, sebagai berikut : 

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Daerah; 

2. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara; 

3. Undang-undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan 

Peraturan Per Undang-Undangan; 

4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

5. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587); 

6. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

7. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan 

Pengelolaan Lingkungan Hidup; 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2000 

tentang Kewenangan Pemerintah dan Kewenangan Provinsi sebagai 

Daerah Otonomi; 

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 79 Tahun 2005 

tentang Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah; 

11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 

tentang Pembagian Urusan Pemerintahan, Pemerintahan Daerah 

Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 

12. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 41 Tahun 2016 

tentangOrganisasi Perangkat Daerah; 

13. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 

tentang Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 
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14. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 

tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Renvana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

16. Insturksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintah; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Selayar Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah 

Kabupaten Kepulauan Selayar; 

18. Peraturan Bupati Kepulauan Selayar Nomor 60 Tahun 2020 tentang 

Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Lingkungan Hidup dan Kehuatan 

Kabupaten Kepulauan Selayar; 

19. Peraturan Bupati Kepulauan Selayar Nomor 3 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Selayar Tahun 2021 - 2026. 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB I Pendahuluan  
 1.1 Latar Belakang 
 1.2 Tugas dan Fungsi Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan    
                      Kabupaten Kepulauan Selayar 
 1.3 Landasan Hukum 
 1.4 Sistematika Penulisan 
BAB II Rencana Strategis 
 2.1 Visi dan Misi 
 2.2 Tujuan dan Sasaran 
 2.3 Strategi dan Arah Kebijakan Umum 
 2.4 Indikator dan target   
BAB III Hasil Evaluasi Kinerja Tahun 2020 dan Triwulan 1 Tahun 2021 
 3.1 Capaian Kinerja Tahun 2020 
 3.2 Capaian Kinerja Triwulan 1 Tahun 2021 
 3.3   Rekomendasi Hasil Evaluasi Kinerja Tahun 2020 dan Triwulan 1 
   Tahun 2021 
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BAB IV Rencana Kinerja Tahun 2022 
 4.1 Indikator Kinerja Dinas Lingkungan Hidup 
Tahun 2022 
  a. Indikator Kinerja Utama Tahun 2022 
  b. Analisis Perbandingan Target Kinerja Tahun 2020, 2021 dan  
      Tahun 2022 
  c. Rencana Kinerja Tahun 2022 
 4.2 Rencana Kerja dan Anggaran Dinas Lingkungan Hidup  
  Tahun 2022 
BAB V Penutup 
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BAB II 

         RENCANA STRATEGIS             

 Dokumen Rencana  Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Kepulauan Selayar adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses 

sistimatis dan berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi 

Kepala Daerah yang terpilih dan terintegritas dengan potensi sumber daya alam 

yang dimiliki oleh Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Kepulauan Selayar. Rencana  Strategis Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Kepulauan Selayar disusun untuk jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu 

dari tahun 2021 – 2026 ditetapkan dengan Peraturan Bupati Kepulauan Selayar 

Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2021 – 2026. Penetapan jangka 

waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung jawaban Bupati 

terkait dengan penetapan / kebijakan bahwa Rencana Strategis Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Kepulauan Selayar dibuat pada masa jabatannya, dengan 

demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah Daerah akan menjadi 

akuntabel. 

2.1.  Visi dan Misi 

Visi Dinas Lingkungan HidupKabupaten Kepulauan Selayar mengacu 

pada visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih yaitu:“Terwujudnya 

Lingkungan yang hijau Untuk Bandar maritim kawasan timur Indonesia”. 

Dinas Lingkungan Hidup mempunyai tugas pokok menyelenggarakan 

urusan pemerintahan Bidang Lingkungan Hidup yang menjadi wewenang 

daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintah Daerah. 

Pada Dinas Lingkungan Hidup memiliki 3 (tiga) bidang yang berfungsi dalam 

pembangunan bidang lingkungan hidup meliputi Bidang Penataan dan 

Penaatan PPLH;Pengelolaan Sampah, Limbah B3, dan Peningkatan Kapasitas; 

Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup. 

Untuk mencapai visi yang telah ditetapkan, maka misi yang diemban 

oleh Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kepulauan Selayar, yaitu 

meningkatkan pengelolaan lingkungan hidup. 
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 2.2.  TUJUAN  DAN SASARAN 

Tujuan merupakan hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu lebih dari 

satu tahun harus selaras dengan visi dan misi yang telah ditetapkan. 

Penetapan tujuan didasarkan kepada faktor–faktor kunci keberhasilan dalam 

rangka merealisasikan misi.Sasaran merupakan tujuan yang telah ditetapkan, 

dijabarkan kedalam bentuk yang lebih spesifik, sehingga sasaran harus selaras 

dengan tujuan. Sasaran menggambarkan hal – hal yang ingin dicapai dalam 

kurun waktu tertentu melalui tindakan/kegiatan yang bersifat spesifik, rinci, 

dapat diukur dan dapat dicapai , sinerjik dan berkelanjutan.  

Sasaran dapat dikelompokan menjadi 2 yaitu sasaran tahunan dan 

sasaran lima tahun. Sasaran tahunan adalah sasaran yang ingin dicapai pada 

satu tahun tertentu (dinyatakan dalam rencana kinerja tahunan /RKT) 

sasarannya harus mendukung tercapainya tujuan dan misi dalam upaya 

merealisasikan visi.  

Untuk  lebih jelasnya tujuan dan sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2021 -2026, secara 

rinci dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 

Tabel 2.1 

TUJUAN DAN SASARAN 
DINAS LINGKUNGAN HIDUP  

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

NO. TUJUAN SASARAN SETELAH REVIU 

- 
Meningkatkan Kualitas 
Lingkungan Hidup 

- Meningkatnya Pengelolaan Lingkungan Hidup 
yang berkelanjutan 

- 
Meningkatkan akuntabilitas 
kinerja dan keuangan DLH 

- Meningkatnya kualitas komponen manajemen 
kinerja DLH 

Sebagaimana Visi dan Misi yang telah ditetapkan untuk keberhasilan 

tersebut perlu ditetapkan tujuan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kepulauan 

Selayar, yang ditempuh melalui penetapan sasaran, dimana antara yang satu 

dengan lainnya saling terkait.  Hasil  keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran 

tersebut, lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut: 
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Tabel 2.2 
Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kepulauan Selayar 

VISI MISI TUJUAN SASARAN 
(1) (2) (3) (4) 

- Terwujudnya 
Lingkungan 
yang hijau 
Untuk Bandar 
maritim 
kawasan 
timur 
Indonesia 

- Meningkatkan 
pengelolaan 
lingkungan 
hidup 

- Meningkatkan 
kualitas 
lingkungan 
hidup 

- Meningkatkan 
akuntabilitas 
kinerja dan 
keuangan DLH 

- Meningkatnya 
kelestarian 
lingkungan 
hidup 

- Meningkatnya 
kualitas 
komponen 
manajemen 
kinerja DLH 

2.3 Strategi dan Arah Kebijakan Umum 

Untuk mewujudkan visi dan misi, beserta tujuan dan sasaran yang telah 

dirumuskan, diperlukan penetapan mengenai upaya mencapai tujuan dan 

sasaran misi tersebut dalam bentuk strategi dan arah kebijakan pembangunan 

lingkungan hidup Kabupaten Kepulauan Selayar 2021-2026. Strategi dan arah 

kebijakan merupakan rumusan perencanaan komperhensif tentang bagaimana 

mencapai tujuan dan sasaran dengan efektif dan efisien. Rumusan strategi 

merupakan pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan 

dicapai, yang selanjutnya diperjelas dengan serangkaian arah kebijakan. 
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Tabel 2.3 

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan KebijakanDinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Kepulauan Selayar 

Visi : Terwujudnya Lingkungan yang hijau Untuk Bandar maritim kawasan timur 

Indonesia 

Misi 6 : Meningkatkan pengelolaan lingkungan hidup 

Tujuan Sasaran Strategi Arah kebijakan 

- Meningkatkan 
kualitas 
lingkungan 
hidup 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- Meningkatnya 
kelestarian 
lingkungan 
Hidup 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Optimalisasi Ruang 
sesuai peruntukannya 

- Peningkatan 
kapasitas SDM 
Pengelola Lingkungan 
Hidup 

- Pengembangan 
Koordinasi 
Kelembagaan 
Partisipatif dalam 
meningkatkan 
kepedulian terhadap 
pelestarian 
lingkungan hidup 

- Peningkatan Pola 
Konservasi SDA 
secara berjenjang dan 
berkesinambungan 

- Peningkatan 
kesadaran dan peran 
serta masyarakat 
dalam pengelolaan 
sampah menjadi 
potensi ekonomi 

- Peningkatan 
kapasitas masyarakat 
dalam pengelolaan 
persampaha 

 
 
 
 
 

 

- Meningkatkan 
perencanaan, 
pemanfaatan dan 
pengendalian ruang 
sesuai 
peruntukannya 

- Meningkatkan 
kesadaran, ketaatan 
dan peran serta 
masyarakat dalam 
penegakan hokum 
lingkungan 

- Mengendalikan 
dampak 
pencemaran 
lingkungan hidup, 
khususnya 
penanganan dan 
pencegahan 
pencemaran air, 
udara dan tanah 

- Meningkatkan upaya 
pelestarian SDA dan 
kualitas Lingkungan 
Hidup 

- Meningkatkan 
kinerja pengelolaan 
sampah terpadu 

- Meningkatkan peran 
serta masyarakat 
dalam pengelolaan 
persampahan dan 
limbah B3 

- Meningkatkan 
akuntabilitas 
kinerja dan 
keuangan 
DLH 

- Meningkatnya 
kualitas 
komponen 
manajemen 
kinerja DLH 

- Peningkatan kualitas 
perencanaan 
program dan 
anggaran DLH 

- Peningkatan fungsi 

- Meningkatkan 
koordinasi dan 
layanan 
perencanaan serta 
evaluasi kinerja 
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 pengawasan internal 
DLH 

- Peningkatan tertib 
administrasi dan 
pelayanan DLH 

- Meningkatkan tertib 
pengelolaan 
administrasi 
keuangan serta 
tingkat kinerja 
pegelolaan 
keuangan yang 
efesien dan 
akuntabel 

- Meningkatkan tertib 
administrasi layanan 
umum, 
ketatausahaan, 
kerumahtanggaan, 
kearsipan, 
perlengkapan dan 
aset yang akuntabel 
serta kepuasan 
layanan piublik 

2.4 Komponen Rencana Strategis 

Perencanaan kinerja ini merupakan proses penyusunan rencana kinerja 

Dinas Lingkungan Hidup sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang 

telah ditetapkan dalam rencana Strategis  Dinas Lingkungan Hidup Tahun 

2021- 2026 yang akan dilaksanakan oleh masing–masing Bagian di Lingkungan 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kepulauan Selayar melalui berbagai 

kegiatan tahunan. 

Didalam rencana kinerja ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan 

untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. 

Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan 

kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen bagi instansi pemerintah untuk 

mencapainya dalam tahun tertentu. 

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan ini memuat informasi tentang : 

sasaran yang ingin dicapai; indikator kinerja sasaran, dan rencana capaiannya; 

program, kegiatan, serta kelompok indikator kinerja dan rencana capaiannya. 

Selain itu dimuat pula keterangan yang antara lain menjelaskan keterkaitan 

kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan programnya, serta keterkaitan 

dengan kegiatan- kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi / sector lain. 

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan ini dalam pelaksanaannya didukung oleh 

beberapa komponen- komponen antara lain sasaran dan indikator kinerja.  
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Sasaran yang dimaksud pada rencana kinerja ini adalah sasaran 

sebagaimana dimuat dalam dokumen rencana Strategis Dinas Lingkungan 

HidupKabupaten Kepulauan Selayar. Selanjutnya diidentifikasi sasaran mana 

yang akan diwujudkan pada tahun yang bersangkutan beserta indikator dan 

rencana tingkat capaiannya (targetnya).  

2.5 Indikator Kinerja  

 Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif yang 

menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan.  

2.6 Rencana Strategis  

Sebagai Acuan perencanaan kinerja Tahunan Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Kepulauan Selayar adalah Rencana Strategis Periode 2021-2026, 

sebagaimana Tabel di bawah ini : 
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Tabel 2.4 

TARGET CAPAIAN KINERJA RENSTRA DINAS LINGKUNGAN HIDUP  
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR TAHUN 2021 - 2026 

 

TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 
KINERJA 

SATUAN 
KONDISI 

AWAL 
RENSTRA 

TARGET KINERJA PADA TAHUN KONDISI 
AKHIR 

RENSTRA 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1. Meningkatkan  
Kualitas  
Lingkungan Hidup 

 

 
Indeks Kualitas  
Lingkungan Hidup  
(IKLH) 

Angka 74,28 74,28 74,66 75,04 75,42 75,80 76,37 76,37 

 Meningkatnya 
kelestarian 
lingkungan hidup 

Indeks Kualitas Air 
(IKA) Angka 50,00 50,50 51,00 52,00 53,00 54,00 55,50 55,50 

Indeks Kualitas 
Udara (IKU) Angka 88,80 88,80 88,81 88,82 88,83 88,84 88,85 88,85 
Indeks Kualitas 
Tutupan Lahan 
(IKTL) 

Angka 89,12 89,12 89,12 89,12 89,12 89,12 89,12 89,12 

2. Meningkatkan  
akuntabilitas 
kinerja dan  
keuangan DLH 

1.   
Nilai Akip DLH Angka 

54,10 
60,32 60,32 60,32 60,32 60,32 60,32 60,32 

 Meningkatnya 
kualitas komponen 
manajemen kinerja 
DLH 

Nilai Perencanaan 
Kinerja Angka 18,91 19,57 19,57 19,57 19,57 19,57 19,57 19,57 
Nilai Pengukuran 
Kinerja Angka 12,50 13,75 13,75 13,75 13,75 13,75 13,75 13,75 

Nilai Pelaporan 
Kinerja Angka 6,98 8,99 8,99 8,99 8,99 8,99 8,99 8,99 

Nilai Evaluasi 
Internal 

Angka 3,17 4,14 4,14 4,14 4,14 4,14 4,14 4,14 
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BAB III 

HASIL EVALUASI KINERJA TAHUN 2020 

DAN TRIWULAN 1 TAHUN 2021 

3.1 Capaian kinerja tahun 2020 

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan 

kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan 

dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akans 

datang. Pada tahun 2020Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kabupaten 

Kepulauan Selayar menetapkan Perjanjian Kinerja melalui 1 (satu) sasaran, 

yaitu menjaga kualitas lingkungan hidup dengan 3(tiga)indikator kinerja, sesuai 

dengan Rencana Kinerja Tahunan hasil reviu yang ingin dicapai. 

Capaian kinerja Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kabupaten 

Kepulauan Selayar Tahun 2020, dapat dilihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.1 

Capaian Kinerja Tahun 2020 

Sasaran 
Strategis 

No 
Indikator 
Kinerja 

Satuan Target  Realisasi 
Persentase 

Capaian 
(%) 

Keterangan 

Meningkatnya 
kualitas 
lingkungan 
hidup 

1 Indeks kualitas 
air (IKA) Angka 61,10 50,00 81,83 Baik 

2 Indeks kualitas 
udara (IKU) Angka 84,20 88,80 105,46 Sangat Baik 

3 Indeks kualitas 
tutupan lahan 
(IKTL) 

Angka 89,12 89,12* 100 Sangat Baik 

Rata-rata Capaian Kinerja 95,76  

Daritabel di atas, dapat diperoleh data dan informasi bahwa persentase 

rata-rata capaian kinerja tahun 2020adalah 95,76%dan secara rinci tingkat 

pencapaian indikator kinerja utama (IKU) dapat dijelaskan sebagai berikut:  

1. Indikator Indeks Kualitas Air (IKA) belum mencapai target 100%. 

Persentase capaian kinerja IKA adalah 81,83 % dengan kategori baik. 

2. Indikator Indeks Kualitas Udara (IKU) telah melebihi/melampaui target. 

Persentase capaian kinerja IKU adalah 105,46%  dengan kategori 

sangat baik. 
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3. Indikator Indeks Kualitas Tutupan Lahan (IKTL) telah mencapai target. 

Persentase capaian kinerja IKTL adalah 100% dengan kategori sangat 

baik. 

Tahun 2020 adalah tahun ke lima renstra Dinas Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan Kabupaten Kepulauan Selayar. Jika dibandingkan dengan target 

akhir renstra, maka pencapaian sasaran dapat dilihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.1 
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2020 dengan Target Akhir Renstra 

Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satuan 

 
Realisasi 

Tahun 
2020  

Tahun 
2021 

Persentas
e 

Capaian 
(%) 

Keterangan 
Target 

Meningkatnya 
kualitas 
lingkungan 
hidup 

Indeks 
kualitas air 
(IKA) Angka 50,00 61,15 81,77 Baik 

Indeks 
kualitas 
udara (IKU) Angka 88,80 84,98 104,49 Sangat Baik 

Indeks 
kualitas 
tutupan 
lahan 
(IKTL) 

Angka 89,12* 90,12 98,89 Baik 

Rata-rata Capaian Kinerja 
97,55 

 

Berdasarkan tabel di atas, jika capaian kinerja tahun 2020 dibandingkan 

dengan target akhir renstramaka persentase rata-rata capaian kinerja tahun 

2020adalah 97,55%dan secara rinci tingkat pencapaian indikator kinerja utama 

(IKU) dapat dijelaskan sebagai berikut:  

1. Indikator Indeks Kualitas Air (IKA) belum mencapai target akhir renstra. 

Persentase capaian kinerja IKA adalah 81,77% dengan kategori baik. 

2. Indikator Indeks Kualitas Udara (IKU) telah melebihi/   melampaui target 

akhir renstra. Persentase capaian kinerja IKU adalah 104,49% dengan 

kategori Sangat baik. 

3. Indikator Indeks Kualitas Tutupan Lahan (IKTL) belum mencapai target 

akhir renstra. Persentase capaian kinerja IKTL adalah 98,89% dengan 

kategori baik. 

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sasaran dengan 3 (tiga) 

indikator tersebut, dua indikator belum mencapai target dan satu indikator 

lainnya telah mencapai nilai dalam kisaran lebih dari 100% yang termasuk 
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dalam Interpretasi sesuai target dan melampaui target

evaluasi kinerja Dinas Lingkungan Hidup 

dilihat dalam bentuk grafik di bawah ini: 

3.2. Capaian kinerja SKPD Triwulan 1

Capaian kinerja Dinas Lingkungan Hidup

secara umum belum dapat 

implementasi pencapaian kinerja.Aksi yang dilakukan berupa 

pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup dan 

indikator kinerja dilakukan pada bulan Desember. Perkembangan capaian 

kinerja sampai dengan triwulan ke

bentuk tabel berikut ini: 
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPULAUAN SELAYAR 

dalam Interpretasi sesuai target dan melampaui target akhir renstra

evaluasi kinerja Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Tahun 2020

m bentuk grafik di bawah ini:  

Grafik. 3.1 

Capaian kinerja SKPD Triwulan 1  tahun 2021 

Dinas Lingkungan Hidup pada triwulan 1 tahun 20

secara umum belum dapat digambarkan karena masih dalam proses 

implementasi pencapaian kinerja.Aksi yang dilakukan berupa pengendalian 

pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup dan pengukuran capaian 

indikator kinerja dilakukan pada bulan Desember. Perkembangan capaian 

kinerja sampai dengan triwulan ke-satu tahun 2021 dapat digambarkan dalam 

IKU IKTL

Hasil Evaluasi Kinerja Dinas Lingkungan 
Hidup dan Kehutanan Tahun 2020

akhir renstra. Hasil 

Tahun 2020 dapat 

 

pada triwulan 1 tahun 2021 

karena masih dalam proses 

pengendalian 

pengukuran capaian 

indikator kinerja dilakukan pada bulan Desember. Perkembangan capaian 

dapat digambarkan dalam 

Sales
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Tabel 3.4 
Capaian Indikator Kinerja Strategis Triwulan 1 Tahun 2021 

Dinas Lingkungan Hidup Kepulauan Selayar 

No Indikator Satuan Target Realisasi 
Kinerja s/d 
Maret (Hasil 
Pengukuran 

Kinerja) 

Progres Capaian 
Kinerja (%) 

Uraian Singkat Progres Kinerja yang 
dicapai pada bulan laporan 

Tahun 
2021 

Triw. 
I 

Tahun 
2021 

Maret 

1 2 3 4 5 6 7 = 6/4 8 = 6/5 9 
1 Indeks 

Kualitas Air 
Angka 50,50 0 n.a n.a n.a Aksi yang dilakukan berupa 

pengendalian pencemaran dan 
kerusakan LH secara kontinyu dan 
perhitungan Indeks Kualitas Air 
dilakukan pada bulan Desember 

2 Indeks 
Kualitas 
Udara 

Angka 88,80 0 n.a n.a n.a Aksi yang dilakukan berupa 
pengendalian pencemaran dan 
kerusakan LH secara kontinyu dan 
perhitungan Indeks Kualitas Udara 
dilakukan pada bulan Desember 

3 Indeks 
Kualitas 
Tutupan 
Lahan 

Angka 89,12 0 n.a n.a n.a Aksi yang dilakukan berupa 
pengendalian pencemaran dan 
kerusakan LH secara kontinyu dan 
perhitungan Indeks Kualitas Tutupan 
Lahan dilakukan pada bulan Desember 

4 Nilai 
Perencanaan 
Kinerja 

Angka 19,57 19,57 19,57 100 100 Nilai diperoleh dari Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja DLHK Tahun 2020 No. 
048/LAKIP/III/2021/ITDA tgl 22 Maret 
2021 
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5 

 
Nilai 
Pengukuran 
Kinerja 

 

Angka 
 

13,75 

 

13,75 

 

13,75 100 
 

 

100 

Nilai diperoleh dari Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja DLHK Tahun 2020 No. 
048/LAKIP/III/2021/ITDA tgl 22 Maret 
2021 

6 Nilai 
Pelaporan 
Kinerja 

Angka 8,99 8,99 8,99 100 100 Nilai diperoleh dari Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja DLHK Tahun 2020 No. 
048/LAKIP/III/2021/ITDA tgl 22 Maret 
2021 

7 Nilai Evaluasi 
Internal 

Angka 4,14 4,14 4,14 100 100 Nilai diperoleh dari Laporan Hasil 
Evaluasi Kinerja DLHK Tahun 2020 No. 
048/LAKIP/III/2021/ITDA tgl 22 Maret 
2021 
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Dari tabel tersebut dapat diketahui bahwa pada triwulan ke-1 Tahun 2021 

sebanyak 3 (tiga) indikator masih dalam tahap perkembangan pencapaian 

target kinerja. 

3.3. Rekomendasi hasil evaluasi kinerja tahun 2020 

dan  triwulan  1 tahun 2021 

Rekomendasi perbaikan kinerja diperoleh dari hasil evaluasi dan analisis 

pencapaian kinerja sasaran meningkatnya kualitas lingkungan hidup, tercantum 

dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas 

Lingkungan Hidupdan Kehutanan Tahun 2020 dan belum terdapat rekomendasi 

yang diperoleh dari hasil monitoring dan evaluasi capaian kinerja pada Triwulan 

ke-satu Tahun 2021. Sedangkan rekomendasi perbaikan kinerja sasaran 

meningkatnya kualitas komponen manajemen kinerja Dinas Lingkungan Hidup 

tercantum dalam laporan hasil evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Dinas 

Lingkungan Hidup dan Kehutanan Tahun 2020 No. 048/LAKIP/III/2021/ITDA 

tanggal 22 Maret 2021.Rekomendasi peningkatan kinerja Dinas Lingkungan 

Hidup, sebagaimana tabel berikut. 

Tabel 3.5 
Rekomendasi Peningkatan Kinerja Dinas Lingkungan Hidup 

 

No Sasaran Rekomendasi / Rencana Aksi 

1 
 

Meningkatnya kualitas 
lingkungan hidup 

1. Menyusun, Menetapkan dan Mengendalikan Pelaksanaan RPPLHsecara 

optimal; 

2. Menyelenggarakan Kajian Lingkungan Hidup Strategis secara berkala;  

3. Melakukan Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan 

Hidup melalui gerakan kali bersih, gerakan jumpa berlian. 

4. Melakukan Penghentian Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan 

Hidup melalui pembuatan lubang biopori, sumur resapan dan break  

water serta transplantasi karang; 

5. Melakukan Pemulihan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan  

Hidup melalui pelaksanaan remediasi, rehabilitasi dan restorasi; 

6. Melakukan Pengelolaan Keanekaragaman Hayati melalui gerakan 

penanaman pohon berbunga dan berbuah; 

7. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap usaha dan/atau 

       kegiatan melalui fasilitasi pemenuhan ketentuan dan kewajiban izin  
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No Sasaran Rekomendasi / Rencana Aksi 

         lingkungan/izin PPLH/izin limbah B3/izin pengelolaan sampah; 

8. Menyelenggarakan pendidikan, pelatihan dan penyuluhan lingkungan 

hidup kepada masyarakat; 

9. Melakukan pengelolaan sampah terpadu melalui pembentukan Bank  

Sampah dan rumah kompos di setiap Kecamatan/Desa/Kelurahan; 

10. Melakukan pengangkatan pejabat fungsional pengawas lingkungan  

hidup; 

11. Harga pembelian sampah oleh Bank Sampah Induk dinaikkan dari harga 

pembelian para pemulung/mitra/Bank Sampah Unit; 

12. Melakukan Pengendalian Emisi Gas Rumah Kaca, Mitigasi dan Adaptasi 

Perubahan Iklim dengan memasyarakatkan pemakaian pupuk organik. 

 

2. Meningkatnya kualitas 

komponen 

manajemen kinerja 

DLH 

1. Mempublikasikan Dokumen Renstra pada media yang   

dapat diakses dengan mudah oleh public setiap saat. 

2. Membuat rencana aksi atas kinerja yang yang mencantumkan sub   

    kegiatan/ komponen rinci setiap periode yang akan dilakukan dalam  

    mencapai kinerja 

3. Mempublikasikan dokumen perjanjian kinerja pada media yang diakses  

    dengan mudah oleh public setiap saat 

4. Menyusun SOP/ Pedoman tentang pengumpulan data kinerja 

5. Mengumpulkan data kinerja atas rencana aksi secara berkala 

6. Menggunakan hasil pengukuran capaian kinerja sebagai dasar   

    pemberian reward dan punishment 

7. Menyajikan informasi tentang analisis efesiensi penggunaan sumber   

    Daya dalam laporan kinerja 

8. Melaksanakan pemantauan rencana aksi secara berkala (bulanan/   

    Triwulan/ semester) sehingga hasilnya dapat digunakan untuk   

    mengendalikan kinerja 

9. Menyajikan informasi kinerja yang dapat diandalkan dalam laporan   

    kinerja 

Rekomendasi tersebut di atas sedapat mungkin dapat direalisasikan 

pada Tahun 2021 dan tahun 2022 dengan maksud untuk mengakselerasi 

capaian kinerja sasaran dalam upaya mewujudkan pencapaian visi dan misi 

dalam Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup tahun 2021-2026. 
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BAB IV 

RENCANA KINERJA TAHUN 2022 

 Untuk merealisasikan tujuan dan sasaran Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Kepulauan Selayar dikembangkan cara pencapaian secara optimal. 

Cara pencapaian tujuan dan sasaran dalam aktivitas Rencana Strategis Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Kepulauan Selayar masing-masing 

dikembangkan kedalam kebijakan dan program. Sementara itu kegiatan-

kegiatan yang akan dilaksanakan dalam upaya pencapaian sasaran dan tujuan 

dituangkan kedalam Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan. 

Keberhasilan dan kegagalan organisasi melalui pelaksanaan program 

kegiatan dirancang dengan Rencana Target Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 

Target Rencana Kinerja Tahunan yang akan diperjanjikan. 

4.1. Indikator Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2022 

a. Indikator Kinerja Utama Tahun 2022 

Tabel 4.1 
Indikator Kinerja Utama Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2022 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan 
Target Tahun 

2022 

1 Meningkatnya kelestarian 
lingkungan hidup 

1 Indeks kualitas air (IKA) Angka 51,00 

2 Indeks kualitas udara 
(IKU) 

Angka 88,81 

3 Indeks kualitas tutupan 
lahan(IKTL) 

Angka 89,12 

2 Meningkatnya kualitas 
komponen manajemen 
kinerja DLH 

1 Nilai Perencanaan 
kinerja 

Angka 19,57 

2 Nilai Pengukuran Kinerja Angka 13,75 

3 Nilai Pelaporan Kinerja Angka 8,99 

4 Nnilai Evaluasi Internal Angka 4,14 

b. Analisis Perbandingan Target Kinerja Tahun 2020, 2021, dan 2022 

No Sasaran 
 

Indikator 
Kinerja 

Satuan

Tahun 2020 Target 
Tahun 
2021 

Rencana 
Target 
Tahun 
2022 

Target 
Tahun 2022 
Hasil Reviu 

TargetRealisasi 

1 Meningkatnya 
Kelestarian 
Lingkungan 
Hidup 

1. Indeks kualitas 
air (IKA) 

Angka 61,10 50,00 50,50 51,00 51,00 

2. Indeks kualitas 
udara (IKU) 

Angka 84,20 88,80 88,80 88,81 88,81 
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Dari analisis perbandingan data target dan realisasi tersebut di atas, 

maka terdapat beberapa indikator yang memerlukan reviu target pada tahun 

2020 dan tahun 2021 antara lain pada indikator sebagai berikut : 

1. Nilai Indeks Kualitas Air (IKA), realisasi pada tahun 2020 adalah sebesar 

50,00dan belum mencapai target tahun 2020,sedangkan target tahun 2021 

sebesar 50,50 dan rencana target tahun 2022 adalah 51,00; 

2. Nilai Indeks Kualitas Udara (IKU), realisasi pada tahun 2020 adalah sebesar 

88,80dan sudahmelebihi target tahun 2020,sedangkan target tahun 2021 

sebesar 88,80dan rencana target tahun 2022 adalah 88,81; 

3. Nilai Indeks Kualitas Tutupan Lahan (IKTL), realisasi pada tahun 2020 

adalah sebesar 89,12dan sudah mencapai target tahun 2020,sedangkan 

target tahun 2021 dan rencana target tahun 2022 adalah 89,12; 

4. Nilai Perencanaan Kinerja, realisasi pada tahun 2020 adalah sebesar 18,91 

dan sudah mencapai target tahun 2020,sedangkan target tahun 2021 dan 

rencana target tahun 2022 adalah 19,57; 

5. Nilai Pengukuran Kinerja, realisasi pada tahun 2020 adalah sebesar 

12,50dan sudah mencapai target tahun 2020,sedangkan target tahun 2021 

dan rencana target tahun 2022 adalah 13,75; 

6. Nilai Pelaporan Kinerja, realisasi pada tahun 2020 adalah sebesar 6,98 dan 

sudah mencapai target tahun 2020,sedangkan target tahun 2021 dan 

rencana target tahun 2022 adalah 8,99; 

7. Nilai Evaluasi Internal, realisasi pada tahun 2020 adalah sebesar 3,17 dan 

3. Indeks kualitas 
tutupan 
lahan(IKTL) 

Angka 89,12 89,12 89,12 89,12 89,12 

2 Meningkatnya 
kualitas 
komponen 
manajemen  
kinerja DLH 

1. Nilai 
Perencanaan 
kinerja 

Angka 18,91 18,91 19,57 19,57 19,57 

2. Nilai 
Pengukuran 
Kinerja 

Angka 12,50 12,50 13,75 13,75 13,75 

3. Nilai 
Pelaporan 
Kinerja 

Angka 6,98 6,98 8,99 8,99 8,99 

4. Nilai Evaluasi 
Internal 

Angka 3,17 3,17 4,14 4,14 4,14 
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sudah mencapai target tahun 2020,sedangkan target tahun 2021 dan 

rencana target tahun 2022 adalah 4,14. 

c. Rencana Kinerja Tahun 2022 

Rencana Kinerja Tahun 2022 memuat sasaran, indikator kinerja dan 

target berdasarkan analisis capaian kinerja tahun 2020 dan target hasil reviu 

pada sub bab sebelumnya, dan tersusun sebagaimana tabel berikut : 

Tabel 4.2 
Rencana Kinerja Tahunan Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2022 

 

No Sasaran 
 

Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahun 2022 

1 Meningkatnya 
Kualitas 
Lingkungan 
Hidup 

1. Indeks kualitas air (IKA) Angka 51,00 

2. Indeks kualitas udara (IKU) Angka 88,81 

3. Indeks kualitas tutupan lahan(IKTL) Angka 89,12 

2 Meningkatnya 
kualitas 
komponen 
manajemen 
kinerja DLH 

1 Nilai Perencanaan kinerja Angka 19,57 

2 Nilai Pengukuran Kinerja Angka 13,75 

3 Nilai Pelaporan Kinerja Angka 8,99 

4 Nnilai Evaluasi Internal Angka 4,14 

4.2. Rencana Kerja dan Anggaran Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2022 

Dalam upaya pencapaian kinerja tahun 2022 dan penyusunan 

perencanaan anggaran indikatif yang disusun  dalam perencanaan strategis 

Dinas Lingkungan Hidup tahun 2021-2022, maka operasionalisasi pencapaian 

kinerja melalui strategi dan kebijakan yang telah disusun dilaksanakan melalui 

program-program di lingkungan Dinas Lingkungan Hiduptahun 2022 yang 

diuraikan sebagaimana tabel berikut : 
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Tabel 4.3 

Rencana Kerja Dinas Lingkungan HidupTahun 2022 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Satuan Target 
Tahun 
2022 

Program Rencana 
Anggaran 

(Rp.) 
1. Meningkatnya 

Kelestarian 
Lingkungan 
Hidup 

1. Indeks Kualitas Air 
(IKA) 

Angka 51,00 1. Program Perencanaan 
Lingkungan Hidup 

900.000.000 

2. Indeks Kualitas Udara 
(IKU) 

Angka 88,81 
2. Program Pengendalian 

Pencemaran Dan/Atau 
Kerusakan Lingkungan Hidup 

4.816.000.000 
3. Indeks Kualitas 

Tutupan Lahan(IKTL) 
Angka 89,12 

3. Program Pengelolaan 
Keanekaragaman Hayati 
(KEHATI) 

3.915.000.000 
 
 
 
 

4. Program Pengendalian Bahan 
Berbahaya dan Beracun (B3) 
dan Limbah Bahan Berbahaya 
dan Beracun (Limbah B3) 

60.000.000 

5. Program Pembinaan dan 
Pengawasan Terhadap izin 
Lingkungan dan Izin 
Perlindungan dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup (PPLH) 

396.000.000 
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6. Program Pengakuan 
Keberadaan Masyarakat 
Hukum Adat (MHA), Kearifan 
Lokal dan Hak MHA yang 
Terkait dengan PPLH 

70.000.000 

7. Program Peningkatan 
Pendidikan, Pelatihan dan 
Penyuluhan Lingkungan Hidup 
Untuk Masyarakat 

600.000.000 

8. Program Penghargaan 
Lingkungan Hidup Untuk 
Masyarakat 

20.000.000 

9. Program Penanganan 
Pengaduan Lingkungan Hidup 

35.000.000 

10. Program Pengelolaan 
Persampahan 

27.150.500.000 

2. Meningkatnya 
Kualitas 
Komponen 
Manajemen 
Kinerja DLH 

1. Nilai Perencanaan 
kinerja 

Angka 19,57 1. Program Penunjang Urusan   
    Pemerintahan Daerah 
 

12.940.760.000 

2. Nilai Pengukuran Kinerja Angka 13,75 

3. Nilai Pelaporan Kinerja Angka 8,99 

4. Nnilai Evaluasi Internal Angka 4,14 
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BAB V 

PENUTUP 

 Dokumen Review Rencana Kinerja Tahunan Dinas Lingkungan Hidup 

tahun 2022  ini merupakan komitmen Dinas Lingkungan HidupKabupaten 

Kepulauan selayar dalam penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good 

governance) serta sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang 

bersih (clean government) sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.  

 Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Dinas Lingkungan 

HidupKabupaten Kepulauan Selayar tahun 2022  ini  diharapkan dapat 

dijadikan sebagai pedoman Perencanaan Kinerja Tahunan oleh masing–masing 

Bagian dilingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kepulauan Selayar 

dalam melaksanakan misi guna dapat mewujudkan visi. 

 Demikian kami sampaikan Rencana Kerja Tahunan Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2022, sehingga dapat memberikan 

informasi yang memadai mengenai rencana maupun target tahunan yang 

hendak diwujudkan. 

 

Benteng, 12April 2021 

KEPALA DLH, 

     

 

 H. MUHAMMAD HASDAR, SKM,M.Kes. 
      Pangkat : Pembina Tk. I 
      NIP. 19620906 198302 1 007 

 

 

 

 

 

 
 


